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Referencia teorica
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Aprendizaje Social Cogni

|

objetivo
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Aprender a emprender el cambio
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Variables personales

™~

/ 1. Compet%&
Potencialidad A

2. Estrategias de codi

y categorizacion

3. Expectativas

\ 4. Valoracion subjetiva de la situaci

5. Mecanismos autorreguladores y pl
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Resolucion de problemas y toma de decisiones

- N
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. ¢En qué debes cambiar respecto a tu forma de apr
. ¢;Cuanto tiempo de estudio te fijaste? (Lo cumpliste?
. Causas de tu distraccion

. ¢(Cuando atiendes en clase te cuesta menos aprender los te

. ¢,Como te encuentras frente a las metas que a corto plazo te

. ¢ Qué opiniodn tienes de ti mismo?

marcado?
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Nos dan a conocer una serie de esqu
gue los estudiantes tienen almacenados

sobre

v

su conducta
de
aprendizaje

que piensa, valora y que piensan, valoran y
cree acerca de si creen las otras personas

mismo. significativas




actuar
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Patron organizado que

la persona utiliza para

— |

relaciona
&~ ~

conducta

pensar

pensamiento

1

El papel
es central
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A partir de los esquemas
los estudiantes elaboran
sus expectativas

\

que utilizan para q Hacer planes

Marcarse metas




Las variables personales

v

estan relacionadas con

v

reacciones afectivas

* y estas dependen

de las estructuras cognitivas

a través de las cuales son

v

Interpretadas y etiquetadas




El sistema de la pe?Sqna

Funciona como

4

Una unica red de interconexiones organizada

v

entre

o~ "
sy o

}

No son variables o tendencias separadas e independientes
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La organizacion de la cond&\t@ de aprendizaje
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Sino como un M

b

No se interpreta como ‘
una lista de:
ue relaciona entre si
e Metas q

* Planes ‘

Todos los componentes
* Recursos de una organizacion
« Creencias {

Psicolégicamente
significativa de relaciones

¥ N

1
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Anima a poner en
funcionamiento los
esquemas que tiene
v elaborados sobre

Su conducta : *
‘ SI mismo
;ENn qué puede Evalla
mejorar mi — T
aprendizaje? Cémo afrontar | Esfuerzo hasta
‘ de forma eficaz | conseguir la
la tarea meta
Definir el problema L L/
COMPETENTE




Reflexionar sobre la experiencia

El sujeto adquiere

\

Un mapa cognitivo
de la
situacion

interna externa

estableciendo

4

La ruta que debe escoger

}

Para alcanzar las metas propuestas
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CONSTRUCCION
DE METAS

ELECCION DE
METAS

SELECCION DE . : e
PLANES 2
ESFUERZO -
REEVALUACION e
. EJECUCION
DE
CONSECUCION UN PLAN
DE
METAS

CONDUCTA

CONDUCTA DE EXITO ERACASO




ATRIBUCIONES

Internas Externas

Estable Inestable Estable Inestable

Controlable Esfuerzo

Incontrolable
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Pensamignto Aprendizaje

Conducta
Externa

Situacion

Externa

._.s_n._.

"AY
- w‘ %n " g,
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®Un pensamiento productivo ya que se trata de que el estudiante
descubra una nueva organizacion conceptual del'problema
comprendiendo las relaciones entre los elementos del mismo, la
comprension facilita la generalizacion y transferencia a situaciones
nuevas diferentes. B

®Por otro lado implica a su vez una conducta propositiva
que el estudiante aprende a regular su conducta o actividad de e:
la blsqueda de metas, o lo que es lo mismo, implica la participac
activa de quien aprende orientada al logro y un mejor rendimiento
satisfactorio. Como resultado el sujeto adquiere un mapa cognitivo d
situacion interna y externa estableciendo las rutas que debe escoger pa
alcanzar las metas propuestas.

®Despues del estudio evaluar resultados y actitudes.
Después de la evaluacion entrenarse en el empleo de autorrefuerzos,
premios o castigos que uno mismo se da (autocontrol)
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